
บนหกขอความ
ส่วนราชการ งานประขาสมัพนัธ ์ สำนกัปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลหนองโสน โทร. ๐-๓๒๔๐-๐๐๕๒ 
ท่ี พบ ๗๒๘๐๑/')& 1  วันท่ี ๔ ตลุาคม ๒๔๖๖
เร่ือง รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

หนองโสน ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๖
ตามที ่ไดด้ำเนนิการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสโนการดำเนนิงาบของของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ โดยไดม้กีารขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสรมิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน เพือ่เปน็การลดโอกาสหรอืลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิการทจุรติหรอืประพฤต ิ
มขิอบของเจา้หนา้ทีฯ่ ผลการเขา้รว่มประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิการของหนว่ยงานภาครฐัๆ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั “ผา่นด”ี คะแนนการประเมนิฯ ในปนีีถ้อืไดว้า่ 
เปน็สว่นหนึง่ทีจ่ะกระตุน้ใหอ้งคก์รมกีารพฒันาใหเ้กดิการ "เตบิโต" ในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน ต่อไป

งานประซาสมัพนัธ ์ สำนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน จงึขอรายงานผลการ 
ดำเนนิการตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 
ดงัรายละเอยีดแนบทา้ยนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวรุ̂ าภา โฉมประดิษฐ)์
ผู้ซว่ยนกัประซาสมัพนัธ์11̂1(นางราซวร ื อนกุลู)

นกัทรพัยากรบคุคล
รกัษาการแทนหวัหนา้สำนกัปลดั

ความเหน็ปลดั อบต.หนองโสน........................................................................................................

(นายนาฎ วงศทองด)ี
ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน

ความเหน็ปลดั อบต.หนองโสน

(นายยทุธนา เมอืงเลก็)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมือง จังหวัดเพชรบุรี ประจำปี ๒๕๖๖

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลการตำเนิบการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ 

ชองการดำเนินงาน
๑ .  ส่งเสริมการ 
ปฏบิตังิานด้าน 
คุณธรรมและ 
จรยิธรรมประจำป ี
งบประมาณ ๒๕๖๖

๑ .  ประกาศนโยบาย เพ่ือ 
แสดงเจตจำนงทีจ่ะบรหิารงาน 
ดว้ยความซือ่สตัย์สจุริต มี 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากทจุรติ ขององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน 
๒. ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของกำนลั ผ0 &เพั 
โ5( ว ประจำป ี๒๕๖๖ และ 
รายงานผลการขบัเคลือ่นตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญของ 
กำนัล ผ0 (วัต:
ประจำป ี๒๕๖๖

งานประซาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด

ต.ค. ๒๕๖๕ 
ถึง

ก.ย.๒๕๖๖

๑. จดัทำประกาศฯ แจ้งให้ถือ 
ปฏิบัติ ต้ังแต่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ และแจ้งให้บุคลากรใน 
หนว่ยงานปฏบิตัติามและ 
เผยแพร่ใหป้ระซาขนทราบ 
โดยทัว่กับทางเว๊บไซต์ของ 
อบต.หนองโสน

เจ้าหนา้ทีท่กุกองงานรับทราบ 
และได้ปฏิบัติงานพร้อมสนับสนุน 
การขับเคล่ือนด้านคณุธรรมและ 
จริยธรรม

๓ .  แตง่ตัง้คณะทำงานเพือ่ 
สนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การตำเนนิงาน (โโ/*) ของ 
องค์การบริหารสว่นตำบล 
หนองโสน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตวัแทนเจา้หนา้ที ่
จากทกุกองงานของ 

อบต.หนองโสน

ต.ค. ๒๕๖๕ 
ถึง

ก.ย.๒๕๖๖

๑ . ไดแ้ตง่ตัง้คณะทำงานฯ แล้ว 
ตามคำสัง่ ๔/ ๒๕๖๖ ลงวันท่ี 
๑๒ มกราคม ๒๕๖๖

ตัวแทนเจ้าหนา้ทีท่กุกองงานร่วม 
ประขุมหารือและวางแผนฯ 
การทำงาน

/๒...
(
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาบ
๒. จดัทำกจิกรรม 
ประชุมบคุลากร 
ภายในหนว่ยงาน

จัดประชุม บคุลากรภายใน 
หนว่ยงาน เพือ่ร่วมกัน 
ขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานดา้น

ดา้นคณุธรรมและ 
จรยิธรรมและการ 
ใหบ้ริการประชาขน

คุณธรรมและจริยธรรมและ 
การใหบ้ริการประขาซน

งานธรุการ -  
สำนักปลัด อบต. 

หนองโสน

ต.ค. 
๒๕๖๕ 

ถึง
ก.ย.๒๕๖๖

๑. ได้มีการประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการ เพือ่ส่ังการใหบ้คุลากร 
ภายในหนว่ยงานปฏบิติังานและ 
สามารถขีแ้จงผูรั้บบริการกรณมีี
ขอ้กงัวลสงสยัเกีย่วกบัการ 
ดำเนนิการได ้ เม่ือวันท่ี

ผู้เข้าร่วมประชมุมคีวามรู้ความ 
เขา้ใจการประเมนิ 17/เ เข้า 
ดำเนนิการประเมนิ โ!ไ/\ ครบถ้วน 
ทุกข้ันตอน รวมท้ังหน่วยงาน ผ่าน 
เกณฑ ์ การประเมนิ และมีค่า 
คะแนน ๙๒.๔๔ (ผ่านดี)

๓. กิจกรรมการเผย 
แพรประซาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ (โโ/50 ผ่าน 
ซ่องทางต่างๆ

จัดทำส่ือประซาสัมพันธ์ซ่องทาง 
การเข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 117

งาบประซาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด

ม.ค. ๒๕๖๕
‘ะ*ถง

มิ.ย. ๒๕๖๖
และการตอบแบบวดการรบรู 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 617
- ทางเว็บไซต์ 1 ทางเพจ 

อบต.หนองโสน
- ประกาศเสียงตามสายให้ 
ประชาซนได้ทราบซ่าวสารและมี 
ส่วนร่วมในการประเมิน
๑. ประซาสัมพันธ์เพ่ิมซ่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพ่ิมอีก ๑ ซ่องทาง 
ให้ประซาซนสามารถทราบ 
ซ่องทางดังกล่าว

๑. ทำบันทึกแจ้งบุคลากรซอง อบต. 
หนองโสน ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในหน่วยงาน รับทราบและเข้า 
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานซอง 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ดังบ้ี 
- การตอบแบบวัดการรับรู้‘ๆ  117 
ผ่านระบน ก7\5 ผ่าน 08  ป0๘6 
หรือ เว็บไซได้ท่ี
ปชเว&//เ๒ ^ก&แ0^.0,.พ/..^)/เโ'เ/๒V 
0Vน๗ ระหว่างเดือนมกราคม -  
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๒. ประซาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ ,
ทางเพจ อบต.หนองโสนและประกาศ 
เสียงตามสายออกหอกระจายข่าว 
เชิญประซาซนได้มีส่วนร่วม...

/ ๓...



มาตรการ/กิจกรรม วิสิการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพรหรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
๓. กิจกรรมการเผย 
แพรประซาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใลฯ (ก7\) ผ่าน 
ซ่องทางต่างๆ

จัดทำส่ือประซาสัมพันธ์ซ่องทาง งานประซาสัมพันธ์ 
การเข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ สำนักปลัด
ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน 117 
และการตอบแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายบอก ค !
- ทางเว๊บไซต์ 1 ทางเพจ 

อบต.หนองโสน
- ประกาศเสียงตามสายให้ 
ประซาซนได้ทราบซ่าวสารและ 
มีส่วนร่วมในการประเมิน
๑. ประขาสัมพันธ์เพ่ิมซ่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบ เพ่ิมอีก ๑ 
ซ่องทาง
ให้ประขาซนสามารถทราบ 
ซ่องทางดังกล่าว

ม.ค. ๒๕๖๕ การประเมินฯ โดย - การแบบตอบ "•••ฯ*
ถึง 
มิ.ย. 

๒๕๖๖

แบบวัดการรับรู้ฯ ค ! สำหรับผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (เซ่น ผู้มา 
ติดต่อ /  ผู้มารับบริการ /ผูเ้ขา้ร่วม 
โครงการ) ผ่านระบบ โโ/6  ทาง 
0วช6 หรือทางเว็บไซต์หรือเพจ
อบต.หนองโสน หรือท่ีล้ิงค์ท่ีปรากฏ

เา'แเวร://\\.ลร.กล00.3๐.^/3๐/61ป'เว 
ผ©Vน๗ ระหว่างเตือนมกราคม -
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
- ทางเพจ อบต.หนองโสน

๐ก!*0กคผ —
^ 1® ) เฬ่ผุแ)แป 0ี03 'เก*เ^ เฮบคำ©00พร
- องค์การบริการส่วนค์าบอกนองเสิน
1ง00เมเ001*1ทกกา•ฟ่นฮเกม รอมฮ®•กกกา•ค์ก*Vค์า®  ๆ(โ*.ม'เฮ0"00ใพั 0050" —
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มาตรการ/กิจกรรม ว ิธ ีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน
๔.สรา้งความรู ้
ความตระหนกั 
เกีย่วกบัการ เปดิเผย 
ขอ้มลูตาม 
หลักเกณฑแ์บบวัด 
การ เปดิเผยขอ้มลู 
สาธารณะ (0|ว6ท 
0 3 * 3  เท*6 5 กิ*:/ สกป 
7 โ3 กร[ว3 โ 6 ท(ะ;/: 
017)

ทำบนัทกึข้ีแจงข้อมูล 
รายละเอยีดการ เปดิเผย 
ข้อมลูตาม หลักเกณฑแ์บบวัด 
การ เปดิเผยขอ้มลูลาธารณะ 
(0[ว6ก อ 3 * 3  เก*65โ!*V สกช  
7 โลกรเวลโ&ก0/ :  017)
ใหค้ณะผู้บริหาร ขา้ราชการ 
พนักงาน ลกูจา้ง อบต. ผู้มี 
ส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบ 
เพือ่จัดสง่ข้อมลูตามทีก่ำหนด

ทกุกองงาน ของ 
อบต.หนองโสน

ม.ค. -  เม.ย. 
๒๔๖๖

ดำเนนิการครบถว้น ๑๐๐ 
โดยทำบนัทกึข้ีแจงใหท้กุกองงาน 
ท ีเ่กีย่วขอ้งนำสง่ข้อมูลอย่าง 
ต่อเนือ่งประเดน็สำคญั คือ
-  สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบั 
ความสำคญั ของการเขา้รว่มการ 
ประเมนิ โ โ / \
-  อธบิายเกณฑก์ารประเมนิ 
องค์ประกอบข้อมูลท ี่ตอ้งเปดิเผย 
ตอ่ลาธารณะ
-  แจง้ถงึกำหนดกรอบระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ เพือ่ให้ทุกกอง 
งานได้ดำเนินการให้สอดคล้องกับ 
ระยะเวลาการตรวจประเมนิฯ
-  ข ี้แจงขอ้มลูเพิม่เตมิรายละเอยีด 
เกีย่วกบัการเปดิเผยขอ้มลู 
สาธารณะ ใหบ้คุลากรภายใน 
หนว่ยงานได้เข้าและส่งข้อมูล 
รายงานผลไดอ้ยา่งม  ี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา และประขาซนภายนอก 
สามารถเขา้ถงึ ข้อมลูได้ง่ายย่ิงขึน้ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์
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มาตรการ/กิจกรรม

๕. นำหวัข้อ 017 ท่ี 
คณะกรรมการป.ป.ซ.ได้ชีแ้จง 
ใหห้นว่ยงาบควรพฒันาและ 
ปรับปรุง ของปงีบประมาณ 
๒๕๖๕ ใหัมีการพฒันาใหดีั 
ย่ิงข้ึนในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 
ด้งนี้
117 ตัวช้ีวัด ข้อ ๒๐ ,๒๑ 
และ ๒๓
๒๐ ขัน้ตอนการขออนญุาต เ 
ทรัพย์สนิของราชการ ไป!'ซ้ป, 
ในหนว่ยงานของทา่น มคีวาม 
มากนอ้ยเพยีงใด 
๒๑ ถา้ตอ้งมกีารขอยมืทรพัย ่
ราชการ ไปใช้ปฏิบ้ติงาน บุค? 
หนว่ยงานของทา่น มกีารขอ? 
อยา่งถกูตอ้ง มากน้อยเพียงใ® 
๒๓ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่ 
ท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินๆ 
ท่ีถูกต้อง มากนอ้ยเพยีงใด

0  V

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ทาบนทกรายงานวเคราะหผล 
การประเมนิฯ ท7\ และมี 
มาตรการการสง่เสรมิ

ทุกกองงาน 
ของ อบต. 
หนองโสน

ขบัเคลือ่นคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาบ 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ

ม.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง

ก.ย. ๒๕๖๖

๑. จดัทำดูม่อืและแจง้แนวทาง 
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการขอยมื 
ทรัพย์สนิของราชการ ไปใช้ 
ปฏิบัติงานให้แก1บุคลากรใน 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสนไต้ทราบและยืดถือ
ปฏบิตัติามระเบยีบ
๒. มีการปรับเปล่ียนลดข้ันตอน
การใหบ้ริการทีร่วดเร็วขึน้
๓. มกีารรายงานผลขอ้มลูสถติิ

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน

การให้บริการแก่ประซาซนท่ี 
ครอบคลุมและเปน็บจีจุบนั 
๔. หนว่ยงานมสีรปุรายละเอยีด 
ของบญีหา อุปสรรค และ

เแแ ก '*โไฬเ},แ 0 ษ *).*ฬ 0ไ*ไ*

“•โ™
*  น.*.**'-

เ- Vไฝฬเฬโ (เาสงใฟ่เใ̂
ใผใ*ใ***น*.*น**นน

“  I  โ*! 081-**7120?

™ I V?/"
ข้อเสนอแนะ
๕. มสีรปุผลการจดัซือ้จัดจา้ง 
หรือการจัดหาพสัด ุ ครอบคลุม 
ครบเป็นบีจจุบันในแต่ละไตรมาส 
๖.เปดีเผยขอ้มลูสาธารณะ 
ประชาสัมพันธ์ลงในเว๊บไซต์ 1 
ของ อบต.หนองโสน ประชาชน 
สามารถตรวจสอบไต้

/&โโ...
V



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผ้รับผิดขอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธีหรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
□ "โ ตัวขวัด ขอ 5๑๑ 5๑๒ 
และ 5๑(ะ 
5๑๑ เจา้หนา้ทีข่อง 
หนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ มี 
การปรับปรงุคณุภาพการ 
ปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารให ้
ดขีีน้มากนอ้ยเพยีงใด 
5๑๒ หนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ 
มกีารปรับปรุงวิธีการและ 
ขัน้ตอนการดำเนนิงาน/การ 
ให้บริการดีข้ึน มากนอ้ย 
เพยีงใด
5๑๕ หนว่ยงานทีท่า่นติดต่อ 
มกีารปรับปรุงการ 
ดำ เนนิงาน/การใหบ้รกิาร 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
มากนอ้ยเพยีงใด 
017 ตัว1ข้ึวัด ข้อ 0๑๕ 
0๒๐ และ 0๒๓ 
0๑๕  ข้อมูลเซงิสถิตกิาร 
ให้บริการ
0๒๐ รายงานผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณประจำป ี
0๒๓ สรุปผลการจัดข้ึอจัด 
จา้งหรอืการจดัหาพสัดรุาย 
เดือน

ทำบนัทกึรายงานวเิคราะหผ์ล 
การประเมนิฯ โ'[7\ และมี 
มาตรการการสง่เสรมิ 
ขบัเคลือ่นคณุธรรมและความ 
โปร่งใสใบการดำเนินงาน 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖

ทุกกองงาน 
ของ อบต. 
หนองโสน

ม.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง

ก.ย. ๒๕๖๖

๑. จดัทำคูม่อีและแจง้แนวทาง 
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการขอยมื 
ทรพัย์สนิของราขการ ไปใช้ 
ปฏิปีติงานใหแ้ก่บุคลากรใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
โสนได้ทราบและยึดถือปฏบ้ิติตาม 
ระเบยีบ
๒. มกีารปรับเปล่ียนลดขัน้ตอบ 
การใหบ้ริการทีร่วดเร็วข้ึน 
๓. มกีารรายงานผลขอ้มลูสถติ ิ
การใหบ้ริการแกป่ระขาชบที ่
ครอบคลุมและเปน็ปจีจุบนั 
๔. หนว่ยงานมสีรปุรายละเอยีด 
ของบีญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ
๕. มสีรปุผลการจดัซือ้จัดจา้ง 
หรอืการจัดหาพสัดุ ครอบคลุม 
ครบเป็นปิจจุบันในแต่ละไตรมาส 
๖.เปดีเผยขอ้มลูสาธารณะ 
ประซาสัมพันธ์ลงในเว๊บไซต์ , ของ 
อบต.หนองโสน ประซาซน 
สามารถตรวจสอบใต้

ยฟเ*ฟเก©า*า5ป*00ก้ข ษ?Xร5โปร่งใ* 
ซ ษ ร ่ว ฬ จ  งบ ุร ่กษ ิโ500กร ่ฬษาก5
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผ้รับผิดขอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
๗. การอบรมโครงการ 
ยกระดับคะแนนการ 
ประเมนิคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ 
(เก1:6ฐ!ใ*X สกป 
7โลกรเวลโ6 ก๐/
/\ร56ร5๓6ก*: โโ/ป 
ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๖
(โครงการอบรมฯ จัดข้ึน ะ 
โดยสำนกังานจังหวัด 
เพชรบุรี)

ส่งเจ้าหนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ 
นำเช้าข้อมลูลงในระบบ โโ/\ 
เชา้ร่วมอบรมโครงการ 
ยกระดบัคะแนนการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๖
ณ โรงแรมรอยัล ไดมอน 
อำเภอเมอืงเพชรบรุ ี จังหวัด 
เพชรบุรี

งาน
ประซาส้มพัน 
ธ์สำนักปลัด

๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๖

คณะกรรมการสำนกังาน ป.ป.ซ. 
ได้เชิญ เจา้หนา้ทีจ่าก สำนักงาน 
ก.พ. มาอภปิรายใหค้วามเใน 
เร่ืองการสง่เสริมจริยธรรม 
ชา้ราชการ และมาตรการ 
เสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(โโ/ป ประจำป ี พ.ศ.๒๕๖๖ และ 
เจา้หนา้ทีส่ำนกังาน ป.ป.ซ. 
บรรยายแนวทางและเทคนคิการ 
เปดีเผยขอ้มลูสาธารณะตามแบบ 
วัด 0โโ พร้อมทัง้กำกบั 
มอบหมายงานภายในองคก์ร 
และการมอบหมายเจา้หนา้ที ่
ผูรั้บผดิชอบงานดา้นการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หนว่ยงาน รวมถึงการสร้างความ 
เชา้ใจในขอ้คำถาม แบบประเมิน 
เกณฑก์ารประเมนิ ได้มืความ 
เชา้ใจ เพือ่ส่งผลให้คะแนนการ 
ประเมนิของหนว่ยงานผา่นเกณฑ ์
รอ้ยละ ๙๕ บุกแห่ง

ผ่านเกณฑ์การประเมิน II/เได้คะแนน 
92.44 (ผ่านดี)
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน
เนน้ย้ําในเร่ืองการลงขอ้มลูให ้
ครบทกุข้ันตอนเพือ่เปน็การ 
ยกระดบัคะแนนการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(เก*65ก่*V ลทช 7โลทรเวลโ6 ก0 / 
/\ร56551าา6ก*: โโ/บุ ประจำป ี
งบประมาณ ๒๕าอ๖

ปีญหา และอุปสรรคจากการดำเนินการ ะ
- บคุลากรใบหนว่ยงานบางสว่นยงัไมม่คีวามรู ้ ความเขา้ใจ และการรับรู้ในเจตนารมณแ์ละวัตถุประสงคข์องการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงาบของหนว่ยงานภาครฐั (เท*65ก่*ทุ & 7โลท5|วลโ6 ก /\ร56ร ร ก า6ก *  ะ โโ/0 หากบคุลากรในหนว่ยงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ การประเมนิคณุธรรม 
ความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั จะเปน็เครือ่งมอืทีเ่ปน็ประโยซนต่อ่การพฒันาและปรบัปรงุการดำเนนิงานของหนว่ยงาน สามารถนำไปใชใ้นการ 
ปอ็งกบัการทจุริตไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และนำใปสูก่ารยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาบทีเ่พิม่มากขึน้ ทำใหป้ระซาขบยอมรบัและเชือ่มัน่ในการ 
ใหบ้ริการ รวมทัง้การยอมรบัจากทกุภาคสว่นเกีย่วกบัคณุธรรมและความโปรง่ใส และสง่ผลโดยรวมในภาพลกัษณข์องหนว่ยงาน

(นางสาวรจุาภา โฉมประดิษฐ์) 
ผู้ข่วยนักประซาสัมพันธ์ 

ผูร้ายงาน


